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AENOR

Alcance ISO 9001

Diseflo,  desarrollo, implantacion,  formacion vy
mantenimiento de sistemas de gestion de la calidad,
medicambiental, de la prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, sequridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clinicos.

Empresa
Registrada

1SO 9001
(ER-0772/2013)

AENOR

Alcance ISO 27001

Los sistemas de informacion que dan soporte a las
actividades de disefio, desarrollo, implantacion, formacion y
mantenimiento de sistemas de gestion y el disefio,
desarrollo y comercializacion de software de sistemas de

gestion de acuerdo con la declaracion de aplicabilidad Segundad,
vigente. Informacion
ISO/IEC 27001

(S1-0021/2020)
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Publicada el 08/06/2021

Norma ISO 45003

Ya vio la luz!!!. Finalmente ya se ha aprobado la Norma ISO 45003 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
- Seqguridad y salud psicolégica en el trabajo - Directrices para la gestion de riesgos psicosociales.

Esta nueva norma, que amplia la familia de normas ISO 45000, relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, tiene
como objetivo proporcionar a las empresas directrices para la gestion de riesgos psicosociales en el trabajo, como una
parte del Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SST).

No se trata de una norma de uso exclusivo, sino que esta disefiada para usarse de forma conjunta con la norma ISO
45001: 2018Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, entendiendo que, la responsabilidad de las organizaciones en
cuanto a proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable incluye la promocion y proteccién de la salud fisica y

mental de los trabajadores.

En linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tal y como se refleja en la web de International Standardization
Organization (ISO), esta norma contribuye a alcanzar los objetivos siguientes:

Objetivo 3: Buena salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos en todas las edades.

Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Industria, innovacion e infraestructura. Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion

inclusiva y sostenible y fomentar la innovacién

Objetivo 10: Reducir las desigualdades. Reducir la desigualdad dentro y entre paises

Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles. Hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seqguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones soélidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
proporcionar acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los

niveles.

Esta norma incluye ejemplos de aspectos relacionados con la organizacion del trabajo, factores sociales y ambiente de

trabajo que afectan o influyen en la salud fisica y mental de los trabajadores.

Hasta ahora, la familia de normas ISO 45000 se compone (o0 se compondrd) de las siguientes normas:

-1S0 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
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- ISO 45002 Gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Directrices generales para la implementacion de ISO
45001:2018 (actualmente en desarrollo)

- ISO 45003:2021 Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo - Seguridad y salud psicoldgica en el trabajo -
Directrices para la gestion de riesgos psicosociales.

- 1SO 45004 Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo: directrices para la evaluacion del desempefio (actualmente en
desarrollo)

- 1ISO/ PAS 45005: 2020 Gestion de seguridad y salud ocupacional - Directrices generales para un trabajo seguro durante
la pandemia COVID-19

Para acceder mas informacion sobre la norma ISO 45003, pueden pinchar en este enlace

Grupo ACMS Consultores
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Nos definimos como una compafia
consultora independiente  cuyo  objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoria en las dreas de Gestion
empresarial, que representen para el cliente
una solucion excelente, que satisfaga sus
necesidades explicitas o implicitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.
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