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Diseflo,  desarrollo, implantacion,  formacion vy
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medicambiental, de la prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, sequridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clinicos.
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mantenimiento de sistemas de gestion y el disefio,
desarrollo y comercializacion de software de sistemas de

gestion de acuerdo con la declaracion de aplicabilidad Segundad,
vigente. Informacion
ISO/IEC 27001

(S1-0021/2020)
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Como el primer estandar internacional que trata con la salud y la seguridad en el trabajo, ISO 45001, los sistemas de
gestion de salud y seguridad ocupacional - Requisitos con orientacién para el uso, ofrece un marco Unico y claro para
todas las organizaciones que desean mejorar su desempefio de Seguridad y Salud Laboral. Para lograr esto, es crucial
controlar todos los factores que pueden provocar enfermedades, lesiones y, en casos extremos, la muerte, al mitigar los
efectos adversos en la condiciéon fisica, mental y cognitiva de una persona, y la norma ISO 45001 cubre todos esos

aspectos.

Mientras que ISO 45001 se basa en OHSAS 18001 - el antiguo punto de referencia para Seguridad y Salud Laboral - es un
estandar nuevo y distinto, no una revision o actualizacion, y se implementara gradualmente en los préximos tres afios.
Por lo tanto, las organizaciones deberdn revisar sus practicas actuales de pensamiento y trabajo para mantener el
cumplimiento de la organizacion.

¢Cuales son las principales diferencias entre OHSAS 18001 e ISO 450017

Hay muchas diferencias, pero el principal cambio es que ISO 45001 se concentra en la interaccion entre una organizacion
y su entorno empresarial, mientras que OHSAS 18001 se centré en la gestion de riesgos de Seguridad y Salud Laboral y
otros problemas internos. Pero los estandares también divergen de muchas otras maneras:

ISO 45007 se basa en procesos: OHSAS 18001 se basa en procedimientos

ISO 45001 es dinamico en todas las clausulas: OHSAS 18001 no es

ISO 45001 considera tanto el riesgo como las oportunidades: OHSAS 18001 se ocupa exclusivamente del riesgo

ISO 45001 incluye las opiniones de las partes interesadas: OHSAS 18001 no

Estos puntos representan un cambio significativo en la forma en que se percibe la gestién de la seguridad y la salud. La
Seguridad y Salud Laboral ya no se trata como un "stand alone", sino que debe ser visto desde la perspectiva de ejecutar
una organizacion solida y sostenible. Dicho esto, aunque los dos estandares difieren en su enfoque, un sistema de
gestion establecido de acuerdo con OHSAS 18001 sera una plataforma sélida para migrar a 1ISO 45001.

Estoy certificado para OHSAS 18001. ;Cémo comienzo la migracién?

Al migrar de OHSAS 18001, se deben tomar varios pasos para "preparar el terreno”, por asi decirlo, antes de que se pueda

establecer el nuevo sistema de gestion. Si sigues la secuencia a continuacion, estaras en camino:
- Realice el andlisis de las partes interesadas (es decir, aquellas personas u organizaciones que puedan afectar las
actividades de su organizacion) asi como factores internos y externos que puedan afectar el negocio de su organizacion,

luego preguntese como estos riesgos pueden controlarse a través de su sistema de gestion.

- Establezca el alcance del sistema, mientras considera lo que su sistema de gestion esta listo para lograr.
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- Utilice esta informacion para establecer sus procesos, su evaluacion / evaluacion de riesgos y, lo méas importante,
establecer los indicadores clave de rendimiento (KPI) para los procesos.

Una vez que haya adaptado todos los datos a las herramientas de OHSAS 18001, puede reutilizar la mayor parte de lo
gue ya tiene en su nuevo sistema de administraciéon. Entonces, aunque el enfoque es bastante diferente, las herramientas

basicas son las mismas.

¢Qué necesito saber si soy nuevo en ISO 450017

La respuesta depende de cuanto sabe sobre los sistemas de gestion ISO. ISO 45001 adopta el Anexo SL, compartiendo
asi una estructura de alto nivel (HLS), texto central idéntico y términos y definiciones con otras normas del sistema de
gestién IS0 recientemente revisadas como ISO 9001: 2015 (gestién de calidad) e ISO 14001: 2015 (gestion ambiental ) Si
ya estd familiarizado con el marco comun, entonces gran parte de 1ISO 45001 le resultara familiar y solo deberd llenar los

"vacios" en su sistema.

Si este no es el caso, las cosas podrian ser un poco mas complicadas. El estandar no es facil de aprehender cuando lo lee
como un libro normal. Debes comprender todas las interconexiones entre las clausulas especificas. Mi mejor consejo
serfa encontrar un buen curso de capacitacion para ayudarlo a desbloquear todo el potencial del estandar. También es
posible que desee considerar el empleo de servicios de consultoria para ayudarlo en el proceso.

Tengo un sistema integrado certificado segun 1SO 9001 e ISO 14001. ;Cémo se puede usar ISO 45001 con otros
sistemas de gestion?

El marco comun de ISO (el HLS antes mencionado) para estdndares de sistemas de gestién se desarrolld
deliberadamente para facilitar la integracion de nuevos temas de gestién en los sistemas de gestion existentes de una
organizacion. Por ejemplo, ISO 45001 se basa bastante de cerca en ISO 14001 ya que somos conscientes de que
muchas organizaciones combinan sus funciones de Seguriidad, Salud y ambientales internamente.

¢Como se usara IS0 450017

Prevemos que la mayoria de las organizaciones utilizara ISO 450071 para establecer un sistema de gestion de La salud
laboral eficaz, y solo unos pocos querran el reconocimiento adicional que viene con la certificacion. No es necesario
certificar un estandar de sistema de gestion ISO. El simple hecho de contar con un sistema de gestion formal generara
muchos beneficios propios mediante la aplicacion de las mejores practicas. La certificacién es simplemente un respaldo
adicional que demuestra a las partes externas que ha logrado el pleno cumplimiento de un estandar especifico.

Los beneficios de ISO 45001 son infinitos cuando se implementan correctamente. Si bien la norma requiere que los
riesgos de S y SO sean abordados y controlados, también adopta un enfoque basado en riesgos para el sistema de
gestion de Seguridad y Salud laboral , para garantizar que sea efectivo y se mejore continuamente para cumplir con el
siempre cambiante "contexto" de una organizacion. . Ademas, garantiza el cumplimiento de la legislacion vigente en todo
el mundo. Todas estas medidas combinadas pueden establecer la reputacion de una organizacion como un "lugar seguro
para trabajar’, trayendo una serie de beneficios complementarios, desde la reduccién de los costos de seguros hasta la
mejora de la moral de los empleados, todo mientras se siguen cumpliendo sus objetivos estratégicos.
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Nos definimos como una compafia
consultora independiente  cuyo  objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoria en las dreas de Gestion
empresarial, que representen para el cliente
una solucion excelente, que satisfaga sus
necesidades explicitas o implicitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.
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