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Alcance ISO 9001
Diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión de la calidad,
medioambiental, de la prevención de riesgos laborales,
protección de datos, seguridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clínicos.

Alcance ISO 27001
Los sistemas de información que dan soporte a las
actividades de diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión y el diseño,
desarrollo y comercialización de software de sistemas de
gestión de acuerdo con la declaración de aplicabilidad
vigente.
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Día Internacional de la Mujer: talento e igualdad en empresas
Cada 8 de marzo se celebra el Día Internacional de la Mujer, una jornada que invita a reflexionar sobre la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ámbitos de la sociedad. 

En el entorno empresarial, esta reflexión se centra cada vez más en cómo las organizaciones gestionan el talento, la

diversidad y la equidad dentro de sus estructuras.

Igualdad en la empresa: más allá del cumplimiento normativo
En muchos países, incluido España, las empresas están incorporando medidas concretas para avanzar hacia la igualdad

entre mujeres y hombres, como:

- planes de igualdad.

- políticas de conciliación.

- medidas contra la discriminación.

- transparencia salarial.

- promoción del liderazgo femenino.

Sin embargo, la experiencia demuestra que la igualdad efectiva no se consigue únicamente mediante obligaciones

legales.

Requiere también una gestión estructurada de las personas y de la cultura organizativa, donde la diversidad y la igualdad

de oportunidades formen parte de la estrategia empresarial.

Las organizaciones que trabajan activamente en este ámbito suelen observar mejoras en aspectos como:

- clima laboral.

- retención del talento.

- reputación corporativa.

- compromiso de los equipos.

La igualdad como parte de la gestión responsable
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En el contexto actual, donde las empresas están cada vez más orientadas hacia criterios ESG (ambientales, sociales y de

gobernanza), la igualdad y la diversidad se han convertido en elementos clave dentro de la dimensión social de las

organizaciones.

Esto implica que la igualdad ya no se aborda solo desde el área de recursos humanos, sino también desde la gestión

estratégica de la empresa, integrándose en políticas corporativas, sistemas de gestión y cultura organizativa.

El objetivo es construir organizaciones donde el talento, la capacidad y la aportación profesional sean los factores que

determinen las oportunidades de desarrollo.

Un recordatorio para seguir avanzando
El Día Internacional de la Mujer no es solo una jornada simbólica. También es una oportunidad para que empresas,

instituciones y profesionales reflexionen sobre cómo seguir avanzando hacia entornos laborales más justos, inclusivos y

equilibrados.

La igualdad efectiva en las organizaciones no surge de forma espontánea. Es el resultado de decisiones, políticas y una

gestión consciente que promueva el desarrollo profesional de todas las personas.

Consúltanos sin compromiso
En Grupo ACMS Consultoresnos avalan más de 25 años de experiencia y podemos asesorarle con nuestros servicios

integrales de consultoría y certificación ISO para fortalecer sus controles, políticas, procedimientos y cultura interna.

Consúltenos sin compromiso y explíquenos en qué podemos ayudarle. Rellene nuestro formulario de contacto y nos

pondremos en contacto con su organización.

	      	Compromisos y garantías de Grupo ACMS Consultores      

Aspecto

Ventaja líder

                  

Experiencia

      

Más de 25 años de trayectoria en consultoría y formación. Fundado en 1998, con más de 1.000 proyectos implantados

con éxito.

    	       

Certificados propios
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Disponemos de los certificados ISO 9001, ISO 27001 y Marca Madrid Excelente en ACMS España.

    	      

Porfolio y diversificación

      

Amplia gama de servicios de consultoría en certificación (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, etc.) y acreditación (ISO

15189, ISO 17025, ISO 17020, entre otras). Capacidad para abordar proyectos integrados y multisectoriales.

    	      

Precio

      

Presupuestos personalizados con condiciones de pago adaptadas a las necesidades de cada cliente.

    	      

Garantía

      

Compromiso de acompañamiento hasta la certificación o acreditación, asegurando resultados tangibles.

    	      

Desarrollo y soporte

      

Asesoramiento continuo durante todo el proceso de implantación, desde el diagnóstico inicial hasta la auditoría final.

Desarrollo de sistemas de gestión totalmente adaptados a cada organización evitando la burocratización del mismo.

Diseño de procedimientos documentados, flujogramas y cuadros de gestión de procesos de fácil comprensión.
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Referencias

      

El GRUPO ACMS trabaja con pequeñas y grandes empresas tanto del sector público como privado. Conozca los

testimonios de nuestros clientes .

    	      

Oficinas

      

Presencia nacional e internacional con sedes en Madrid, Barcelona, Burgos, México y Chile, lo que permite cercanía y

atención personalizada.

    	      

Software propio

      

Plataforma ISOAPPWEB desarrollada internamente para el mantenimiento y control de la norma ISO 9001 que agiliza

procesos, reduce costes y facilita el control documental.

    	      

Plataforma formación

      

Campus online con cursos especializados en diversas áreas donde ofrecemos asesoramiento. Incluye programas

actualizados y accesibles en modalidad e-learning.

                  

Grupo ACMS Consultores.         Consultora especializada en diseño, implantación y mantenimiento de Sistemas de

gestión
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Nos definimos como una compañía
consultora independiente cuyo objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoría en las áreas de Gestión
empresarial, que representen para el cliente
una solución excelente, que satisfaga sus
necesidades explícitas o implícitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.

Madrid
C/ Campezo 3, nave 5 28022 Madrid

Tfno.: (+34) 91 375 06 80

Burgos
Centro de Empresas, 73 09007 Burgos

Tfno.: (+34) 947 041 645

Barcelona
C/ Plaça Universitat 3 08007  Barcelona

Tfno.: (+34) 93 013 19 49

CDMX
José González Varela 15 14700 Tlalpan (Ciudad de México)

Tfno.: (+52) 5514 10 12 07

Santiago - Valparaiso - O´Higgins
Av. Pdte. Kennedy 7440, Oficina 701 7650618 Región Metropolitana

Tfno.: 

Veracruz
Avda 21  esquina calle 44  No.4402 Cordoba

Tfno.: (+52) 55 6576 8293

www.grupoacms.com
informacion@grupoacms.com


