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AENOR

Alcance ISO 9001

Diseflo,  desarrollo, implantacion,  formacion vy
mantenimiento de sistemas de gestion de la calidad,
medicambiental, de la prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, sequridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clinicos.

Empresa
Registrada

1SO 9001
(ER-0772/2013)

AENOR

Alcance ISO 27001

Los sistemas de informacion que dan soporte a las
actividades de disefio, desarrollo, implantacion, formacion y
mantenimiento de sistemas de gestion y el disefio,
desarrollo y comercializacion de software de sistemas de

gestion de acuerdo con la declaracion de aplicabilidad Segundad,
vigente. Informacion
ISO/IEC 27001

(S1-0021/2020)




Noticias

Publicada el 20/09/2022

Ayudas para el fomento de la responsabilidad social y la conciliacion laboral en la
Comunidad de Madrid

Grupo ACMS Consultores informa que la Comunidad de Madrid ofrece ayudas para el fomento de la responsabilidad
social y la conciliacion laboral, mediante actuaciones concretas puestas en marcha para los trabajadores auténomos y
las pequefias empresas, y ademas pretende promover la efectiva conciliacion en el dambito laboral de las personas
trabajadoras, en equilibrio con las necesidades organizativas de la empresa, mediante medidas de conciliacién que
flexibilicen la jornada y el horario del trabajo.

El programa tendra dos lineas de actuacion:

- Implantacién de la responsabilidad social en los auténomos y en las pequefias empresas

- Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a través de incentivos econdmicos para el fomento del teletrabajo y de

la flexibilidad horaria.

Las solicitudes de las distintas lineas deberan formalizarse por separado y el plazo es de 3 meses desde que se realice la
actividad subvencionable.

Seran objeto de subvencién la obtencion o renovacién de certificaciones de normas o estandares en el dmbito de la
responsabilidad social, tales como la Norma SA 8000, la Certificacion IQNet SR10, la Certificacion SG21, EFR
(conciliacion), u otras equivalentes.

Los destinatarios de estas subvenciones seran:

- Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia, dados de alta en el régimen que corresponda de la Seguridad Social o
en la mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, sean o0 no a su vez miembros de sociedades civiles, de

comunidades de bienes o socios de sociedades mercantiles.

- Las pequefias empresas, asi como las sociedades civiles con personalidad juridica de hasta 50 trabajadores y un
volumen de negocio y balance general igual o inferior a 10 millones de euros.

Existen unos requisitos generales y otros especificos a cumplir para obtener las ayudas
Los requisitos generales son los siguientes:
- No ser entidades publicas.

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado y de la Comunidad de Madrid y con la

Seguridad Social.

- Realizar su actividad en la Comunidad de Madrid.
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- No podran tener la condicion de beneficiarios de la subvencién las personas fisicas, ni tampoco las juridicas, en las que
concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

- Los beneficiarios estan sujetos a las obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Los requisitos especificos los que a continuacion indicamos:

- Para la primera linea de actuacion: Se ha de obtener o renovar alguna certificacion de normas o estandares en materia
de responsabilidad social, o bien poner en marcha planes directores que tengan por objeto dicha obtencion o renovacion,
asi como la participacion efectiva de la entidad en iniciativas, grupos o proyectos que fomenten la responsabilidad social,

dentro del periodo subvencionable.

- Para la segunda linea de actuacion: El beneficiario debera formalizar, al menos, un acuerdo de flexibilidad horaria o
teletrabajo con un trabajador vinculado a la empresa, o contratar personal nuevo en la modalidad de teletrabajo.

- La jornada serd, al menos, el 75 por 100 de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

- Los acuerdos de teletrabajo y flexibilidad tendran un periodo minimo de vigencia de un afio y su contenido respetara las
disposiciones legales existentes y mejorara las condiciones reguladas en los convenios colectivos vigentes.

- La compra de equipamiento electrénico, cuando sea necesario para realizar el teletrabajo, se vinculara a los acuerdos de

teletrabajo.

Si esta interesado dejamos el siguiente enlace para que pueda conocer la documentacion a presentar para acceder a las

subvenciones

Si necesita asesoramiento para obtener o renovar las certificaciones de normas o estandares en el dmbito de la

responsabilidad social, como por ejemplo la Norma SA 8000, la Certificacion SG21, EFR (conciliacién) constltenos.

Fuente: Gobierno de la Comunidad de Madrid



i

Nos definimos como una compafia
consultora independiente  cuyo  objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoria en las dreas de Gestion
empresarial, que representen para el cliente
una solucion excelente, que satisfaga sus
necesidades explicitas o implicitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.
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