GRUPO ACMS Consultores

Norma SA8000 Responsabilidad Social




AENOR

Alcance ISO 9001

Diseflo,  desarrollo, implantacion,  formacion vy
mantenimiento de sistemas de gestion de la calidad,
medicambiental, de la prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, sequridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clinicos.

Empresa
Registrada

1SO 9001
(ER-0772/2013)

AENOR

Alcance ISO 27001

Los sistemas de informacion que dan soporte a las
actividades de disefio, desarrollo, implantacion, formacion y
mantenimiento de sistemas de gestion y el disefio,
desarrollo y comercializacion de software de sistemas de

gestion de acuerdo con la declaracion de aplicabilidad Segundad,
vigente. Informacion
ISO/IEC 27001

(S1-0021/2020)




Resp. Soc. Corporativa

Grupo ACMS Consultores puede ofrecerle asesoramiento sobre la Norma SA8000 certificable. Solicite Informacién Sin
Compromiso a nuestros consultores de

Norma SA8000Responsabilidad Social Laboral

SA8000:2014 es la cuarta actualizacién de la norma SA8000, elaborada por SAl (Social Accountability International), que
del mismo modo que otros organismos de normalizacion como ISO, PEFC o FSC entre otros, ha actualizado su norma de
responsabilidad social SA8000.

La norma SA800Q tiene caracter voluntario y es auditable para verificacion de una tercera parte.En sus preceptos recoge
los requerimientos que tiene que cumplir una empresa, expone que debe mejorar los derechos de los trabajadores al igual

gue las condiciones en el lugar de trabajo.

Es necesario implantar un sistema de gestién auditable en la empresa para poder obtener elcertificado SA8000 que
fomente las practicas laborales socialmente aceptables en toda la cadena de suministro.

Alcance de SA8000 Responsabilidad Social Laboral

Cualquier empresa puede certificarse bajo la norma SA8000 ya que es de aplicacién universal.

Estructura de la norma SA8000 Responsabilidad Social
La Norma SA8000:2014 tiene una estructura de 4 capitulos:

- Introduccion

- Aspectos de la norma SA8000

- Definiciones

- Requisitos de Responsabilidad Social

- Trabajos infantiles

- Trabajos forzosos/obligatorios

- Seqguridad y salud

- Derecho de sindicacion y de negociacion colectiva
- Discriminacion

- Medidas disciplinarias

- Horario Laboral



Resp. Soc. Corporativa

- Remuneraciones
- Sistemas de gestion

Cambios en la norma SA8000:2014 vs SA8000:2008

- Aumento de los contenidos introductorios

- Ampliacion e Inclusion de términos de apoyo en la seccién de definiciones

- Sustitucion del término "empresa" por el término de "organizacion”

- Cambio y ampliacion de los requisitos incluidos en la seccion de "Requisitos de Responsabilidad Social"

- Refuerzo de la gestion de los recursos humanos. Se amplian sus requisitos y se les orienta hacia la integracién con
otros estandares (ISO 9001-1SO 14007).

Informacion relacionada con la norma SA8000
CERTIFICADO SA8000

NORMA SA8000
SA8000 RESPONSABILIDAD SOCIAL LABORAL

PRESUPUESTO SA8000



Nos definimos como una compafia
consultora independiente  cuyo  objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoria en las dreas de Gestion
empresarial, que representen para el cliente
una solucion excelente, que satisfaga sus
necesidades explicitas o implicitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.
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