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Diseflo,  desarrollo, implantacion,  formacion vy
mantenimiento de sistemas de gestion de la calidad,
medicambiental, de la prevencion de riesgos laborales,
proteccion de datos, sequridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clinicos.
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AENOR

Alcance ISO 27001

Los sistemas de informacion que dan soporte a las
actividades de disefio, desarrollo, implantacion, formacion y
mantenimiento de sistemas de gestion y el disefio,
desarrollo y comercializacion de software de sistemas de

gestion de acuerdo con la declaracion de aplicabilidad Segundad,
vigente. Informacion
ISO/IEC 27001

(S1-0021/2020)




Prevencion Riesgos

Si necesita asesoramiento consulte a Grupo ACMS Consultores y le guiaremos en la mejor direccion. Rellene el
formulario de contacto y nos pondremos en contacto con su organizacion.

La Norma OHSAS 18001 ya no esta en vigor. Fue reemplazada por la Norma ISO
45001 Seguridad y Salud en el Trabajo, el estandar internacional mas reciente y
reconocido para sistemas de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Consultenos si necesita asesoramiento.
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1. ¢Qué es la Norma OHSAS 18001?

La norma OHSAS 18001 es una herramienta para gestionar los desafios a los que se enfrentan empresas de todos los
sectores y tamafos, como son los niveles elevados de accidentes, enfermedades profesionales, Jornadas de trabajo
perdidas, absentismo laboral, sanciones, costes de atencién médica, costes de compensacion a los trabajadores?

La implantacion de OHSAS 18001 tiene como objetivo la mejora del clima laboral, la disminucion del absentismo vy el
consiguiente aumento de la productividad.

2. OHSAS y el Ciclo PDCA
El tipo de estructura adoptado para OHSASse basaen el ciclo de mejora continua denominado ?PDCA" (Planificar - Hacer -
Verificar ? Actuar).

Como herramienta para mejorar el comportamiento de la organizacion en materia de prevencion de riesgos laborales,

con vista a mejorar los resultados.
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OHSAS hace que sea compatible la gestion de la prevencion con otras normas de gestion, como son las normas de
gestion de la Calidad - ISO 9001 - y gestion ambiental ?1ISO 14001-.

3. Objetivos

OHSASespecifica los requisitos de un sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, destinados a permitir que
organizaciones de todo tipo y tamafio controlen sus riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y mejoren su
desempefio en materia de prevencion de riesgos laborales.

4. Identificacion y gestion de riesgos

ISO 45007 establece los requisitos que debe cumplir un sistema de gestion para que las organizaciones puedan controlar

eficazmente los riesgos asociados con sus actividades mejorando su desempefio de forma continua.

Esta dirigida a aquellas empresas y organizaciones de todo tipo (publicas o privadas), interesadas en la implantacion de
un sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

La Norma OHSAS 18001 es una herramienta que permite la correcta gestion de los aspectos de seguridad, salud y
riesgos de los trabajadores.Se puede integrar facilmente con otras normas de gestion como las normas I1SO 9001 de

calidad e ISO 14001 de medio ambiente.

5. Estructura de la Norma OHSAS

Objeto y campo de aplicacion
Publicaciones de referencia

Términos y condiciones

Requisitos del sistema de gestion de la SST
- Requisitos generales

- Politica de SST

- Planificacion

- Identificacion de riesgos su gravedad y su control
- Requisitos legales y otros requisitos

- Objetivos y programas

Implementacion y operacion

- Recursos humanos, roles, responsabilidad y autoridad
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- Competencia, formacién y tomas de conciencia

- Consulta, comunicacion y participacion

- Documentacion

- Control de los documentos

- Control operacional

- Preparacién y respuesta ante emergencias

- Verificacion

- Seguimiento y medicion del desempefio

- Evaluacion del cumplimiento

- Investigacion de incidentes, no conformidades y accion correctiva y preventiva

- Control de los registros

- Auditoria interna

- Revisién por la Direccion

6. Beneficios

Mediante la Implantacién y certificacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun los requisitos de la
Norma OHSAS 18001, una empresa puede comunicar a empleados, accionistas, clientes y otras partes interesadas que
los empleados son lo primero.

Los principales beneficios son los siguientes:

- Puede conseguirse una Reduccion de accidentes en la empresa, y las consiguientes pérdidas de tiempo de produccion,
costes y juicios laborales.

- Facilita el cumplimiento de la legislacion aplicable.
- Demuestra un compromiso proactivo para garantizar la seguridad y proteccion de los trabajadores.

- Mejora la imagen y reputacion de la empresa consiguiendo atraer y retener al personal mas cualificado.
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- Mejora la cultura de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacion. Mejora la calificaciéon para
acceder a licitaciones y subvenciones publicas.

- Es facilmente integrable con otros sistemas de gestion, calidad ? ISO 9001 - y Gestion ambiental ? ISO 14001, EMAS

- Mejora la credibilidad, al permitir una auditoria por tercera parte independiente (certificacién), lo que representa una

garantia ante todas las partes interesadas.
- Puede facilitar una reduccion de costes y primas de seguros relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

7. Compatibilidades
OHSAS ha sido desarrollada para ser compatible con las normas sobre sistemas de gestién ISO 9001 (Calidad) e ISO

14001 (Gestion ambiental), con el fin de facilitar la integracién de los sistemas de gestion.

Los 10 puntos clave de un
sistema de gestion conforme a la norma OHSAS 18001 son:

- Reconocimiento al mas alto nivel de la importancia para la organizacion de la Seguridad y Salud de sus trabajadores.

- Identificacion y acceso a los requisitos legales y otros requisitos de seguridad y salud en el trabajo aplicables a la

organizacion, y verificacion de su cumplimiento.
- Establecimiento de un sistema organizativo basado en la prevencion y la mejora continua.
- Proporcionar los recursos necesarios, tanto humanos como materiales, para la adecuada implantacion del sistema.

- Identificacién continua de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de los controles necesarios de Seguridad y
Salud.

- Establecer controles de riesgos basados en la jerarquia: eliminacién del peligro, sustitucion de elementos/
procedimientos, controles de ingenieria, uso de sefiales/ advertencias y/o controles administrativos y finalmente, uso de

equipos de proteccion personal.

- La definicién de la organizacion y responsabilidades para la gestion debe realizarse de forma clara e involucrando a

todos los niveles de la organizacion.

- La competencia y formacién del personal involucrado debe ser consistente con sus tareas y con su responsabilidad.

Asimismo, deben definirse los requisitos de competencia.

- La comunicacion debe considerar todas las partes interesadas.
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- Establecimiento de comprobaciones de la adecuada implantacion de los controles y seguimiento de la implantacion por
medio de indicadores de la gestion de la seguridad y salud de los trabajadores.

8. Expertos en Seguridad y Salud en el Trabajo
En Grupo ACMS Consultores nos avalan mas de 25 afos de experiencia. Si necesita asesoramiento para implantar un

sistema de gestién en su organizacion, consultenos sin compromiso. Las garantias que ofrecemos son las siguientes

- Asesoramos y ofrecemos apoyo técnico durante el proyecto reduciendo tiempos de implantacion y garantizado el éxito

del mismo.
- Nuestro sistema de trabajo es flexible ante cambios por modificaciones técnicas y recursos.
- Escuchamos y hablamos con claridad, trabajando en equipo con nuestro cliente elaborando la documentacion.

- Ofrecemos soluciones efectivas y alternativas innovadoras y nos guiamos por un alto estandar profesional en nuestras

actividades.
- Desarrollamos un sistema de gestion totalmente adaptado a cada organizacion, evitando la burocratizacion del mismo.

- Nuestra consultora (Delegacién Madrid) esté certificada bajo la Norma ISO 9001 Gestién de la Calidad y bajo la Norma
ISO 27007 Gestidn de Seguridad de la Informacion.

- Hemos ayudado a + 2.100 clientes, gestionado +7.100 proyectos y contamos con delegaciones y alianzas en toda

Espafia y en Latinoamérica.



Nos definimos como una compafia
consultora independiente  cuyo  objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoria en las dreas de Gestion
empresarial, que representen para el cliente
una solucion excelente, que satisfaga sus
necesidades explicitas o implicitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.
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C/ Alejandro Dumas 17 29004 Malaga
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México
José Gonzalez Varela 15 14700 Tlalpan
Tfno.: (+562) 5513 39 96 22
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