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Alcance ISO 9001
Diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión de la calidad,
medioambiental, de la prevención de riesgos laborales,
protección de datos, seguridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clínicos.

Alcance ISO 27001
Los sistemas de información que dan soporte a las
actividades de diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión y el diseño,
desarrollo y comercialización de software de sistemas de
gestión de acuerdo con la declaración de aplicabilidad
vigente.
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Si necesita certificarse en ISO 17024 consúltenos sin compromiso y le ayudaremos en lo que necesite. Rellene el

formulario de contacto y nos pondremos en contacto con su organización.
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1. ¿Qué es la norma ISO/IEC 17024?
La norma UNE-EN ISO/IEC 17024 Evaluación de la conformidad. Requisitos generales para los organismos que realizan

certificación de personas es un estándar internacional que recoge los requisitos que debe tener un sistema de

certificación de personas.

Se trata de un estándar internacional que recoge principios y requisitos para un organismo de certificación de personas

con respecto a requisitos específicos. Incluye el desarrollo y mantenimiento de un esquema de certificación de personas.

2. Estructura de la norma ISO/IEC 17024
La norma ISO 17024 se estructura en 10 capítulos y un anexo que detallamos a continuación:

- Introducción

- Objeto y campo de aplicación

- Términos y definiciones

- Requisitos Generales

 

- Requisitos relativos a la estructura

- Requisitos relativos a los recursos

 

- Requisito relativo a registros e información
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- Esquemas de certificación

- Requisitos relativos al proceso de certificación 

- Requisitos relativos al sistema de gestión

- Anexo A

3. Beneficios de ISO 17024
Implantar un sistema de gestión de certificación de competencias laborales basado en ISO 17024 le reportará los

siguientes beneficios:

- Determinará una metodología para la certificación de competencias laborales de trabajadores.

- Llevará a cabo la certificación de competencias de los empleados de una forma técnica.

- Aumentará el crecimiento de su empresa.

- Potenciará la competencia de su equipo de trabajo con planes de formación y de evaluación de la eficacia de esos

planes.

4. Consultoría ISO 17024
Losconsultores ISO/IEC 17024de Grupo ACMS cuentan con experiencia demostrable para implantar un sistema de

certificación de personas bajo la Norma ISO/IEC 17024 en su organización. 

Los técnicos ISO trabajan en equipo de manera que, ante un problema o un imprevisto puede activarse la sustitución del

consultor y continuar la implantación del sistema de gestión como estaba prevista.

Los trabajos realizados por el consultor de calidad ISO/IEC 17024 asignados al proyecto, son siempre evaluados por otro

técnico encargado de realizar la auditoría interna del proyecto. 
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Nos definimos como una compañía
consultora independiente cuyo objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoría en las áreas de Gestión
empresarial, que representen para el cliente
una solución excelente, que satisfaga sus
necesidades explícitas o implícitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.

Madrid
C/ Campezo 3, nave 5 28022 Madrid

Tfno.: (+34) 91 375 06 80

Burgos
Centro de Empresas, 73 09007 Burgos

Tfno.: (+34) 947 041 645

Barcelona
C/ Plaça Universitat 3 08007 Barcelona

Tfno.: (+34) 93 013 19 49

México
José González Varela 15 14700 Tlalpan

Tfno.: (+52) 5513 39 96 22

www.grupoacms.com
informacion@grupoacms.com


