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Alcance ISO 9001
Diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión de la calidad,
medioambiental, de la prevención de riesgos laborales,
protección de datos, seguridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clínicos.

Alcance ISO 27001
Los sistemas de información que dan soporte a las
actividades de diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión y el diseño,
desarrollo y comercialización de software de sistemas de
gestión de acuerdo con la declaración de aplicabilidad
vigente.
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Requisitos para obtener la certificación Distintivo Igualdad en la Empresa
Son varios los requisitos a tener en cuenta, si se desea, contar con este Distintivo honorífico de Igualdad, que nos

concede elMinisterio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social para reconocer el esfuerzo que se ha realizado, a lo largo

de los meses, para fomentar los planes y medidas de igualdad.

Obtener esta Marca de Excelencia nos proporciona una gran ventaja competitiva, en el caso de querer participar en un

concurso público y que este sea uno de los requisitos a aportar.

- La organización o empresa no debe tener sanciones firmesen los dos o tres años anteriores.

- La empresa debe tener un documento escrito que sea un compromiso sobreigualdad de oportunidades,

Responsabilidad Social Empresarial, etc.

- Debe tenerse implementado unPlan de Igualdad o políticas de igualdad.

- Aportar un Balancede seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad

Presentación de candidaturas para conseguir el Sello de Igualdad
El Distintivo empresarial de Igualdad se puede presentar ante dos sedes:

- La candidaturas se enviarán a través de la plataforma de la sede electrónica del Ministerio de la Presidencia, Relaciones

con las Cortes e Igualdad.

- Es posible consultar las instrucciones en el BOE correspondiente.

- El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, es otra vía para presentar la documentación.

Preguntas frecuentes relacionadas
- ¿Qué es el distintivo de Igualdad empresarial?

VER MÁS
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Nos definimos como una compañía
consultora independiente cuyo objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoría en las áreas de Gestión
empresarial, que representen para el cliente
una solución excelente, que satisfaga sus
necesidades explícitas o implícitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.

Madrid
C/ Campezo 3, nave 5 28022 Madrid

Tfno.: (+34) 91 375 06 80

Burgos
Centro de Empresas, 73 09007 Burgos

Tfno.: (+34) 947 041 645

Barcelona
C/ Plaça Universitat 3 08007 Barcelona

Tfno.: (+34) 93 013 19 49

Málaga
C/ Alejandro Dumas 17 29004 Málaga

Tfno.: (+34) 95 113 69 04

México
José González Varela 15 14700 Tlalpan

Tfno.: (+52) 5513 39 96 22

www.grupoacms.com
informacion@grupoacms.com


