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Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética (PLCCTE)

El 19 de mayo de 2021, el Consejo de Ministros remitié a las Cortes el primer proyecto de Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética (PLCCTE), que se aprobé el pasado 13 de mayo de 2021 siguiendo el articulo 90 de la Constitucion.

¢Cuales son los objetivos de la ley PLCCTE?
Espafia recoge en esta ley los objetivos para intentar conseguir que en 2030 se haya reducido en un 20% las emisiones
de gases de efecto invernadero respecto a los datos del afio 1990.

Se trata de que nuestro pais sélo emita la cantidad de gases de efecto invernadero (GEI) que los sumideros puedan
absorber y de esta forma, promover, la implantacién de un modelo de desarrollo sostenible que impulse el desarrollo rural

y preserve la biodiversidad, entre otros puntos.

La ley de Cambio Climatico y Transicion Energética (PLCCTE) define, por tanto, los objetivos de reduccién de emisiones
de gases de efecto invernadero, energias renovables y eficiencia energética.

En el plazo de un afio, desde la entrada en vigor de esta ley, el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico y el Ministerio de Hacienda deberan elaborar un catalogo de prestaciones que tendra en cuenta los criterios
de lucha contra el cambio climatico y deberan identificar los criterios de reduccion de emisiones y de huella de carbono,
incluidos los relacionados con una alimentacion sostenible y saludable.

Nos resulta interesante destacar que las empresas que determine la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos

Econdmicos, deberan calcular y publicar su huella de carbono.

Previsiblemente esta tipologia de empresas seran Grandes Empresas y empresas de sectores de alto impacto ecoldgico.
Ademas, el plan de reduccién deemisiones de gases de efecto invernaderodeberd contemplar un objetivo cuantificado de
reduccion en un horizonte temporal de cinco afios, junto con las medidas para su consecucion. La empresa podra
compensar de manera voluntaria su huella de carbono.

Las obligaciones derivadas de los puntos anteriores se especificaran reglamentariamente a través de la modificacion del

Real Decreto 163/2014, de 14 de marzo, por el que se crea el registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de
absorcion de didxido de carbono.

Principios rectores de la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética
Consideramos importante conocer cudles son los Principios rectores de la Ley por ello a continuacion los detallamos.

- Desarrollo sostenible.
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- Descarbonizacién de la economia espafiola, entendiendo por tal la consecucion de un modelo socioeconémico sin

emisiones de gases de efecto invernadero.
- Proteccion del medio ambiente, preservacion de la biodiversidad, y aplicacion del principio «quien contamina, paga».

- Cohesién social y territorial, en especial garantizando la armonizacion y el desarrollo econémico de las zonas receptoras

de las centrales de energias renovables respetando los valores ambientales.

- Resiliencia.

- Proteccion y promocion de la salud publica.

- Accesibilidad universal

- Proteccion de colectivos vulnerables, con especial consideracion a la infancia.

- lgualdad entre mujeres y hombres

- Mejora de la competitividad de nuestros sectores productivos y certidumbre para las inversiones.
- Precaucion.

- No regresion.

- La mejor y mas reciente evidencia cientifica disponible, incluyendo los ultimos informes del Panel Intergubernamental
de Expertos sobre Cambio Climatico de las Naciones Unidas (IPCC).

- Calidad y seguridad de suministro de energia.
- Cooperacion, colaboracién y coordinacion entre las Administraciones Publicas

Si necesita asesoramiento consulte a Grupo ACMS Consultoresy le guiaremos en la mejor direccion.



i

Nos definimos como una compafia
consultora independiente  cuyo  objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoria en las dreas de Gestion
empresarial, que representen para el cliente
una solucion excelente, que satisfaga sus
necesidades explicitas o implicitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.
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