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Alcance ISO 9001
Diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión de la calidad,
medioambiental, de la prevención de riesgos laborales,
protección de datos, seguridad alimentaria y de la calidad y
competencia técnica en laboratorios clínicos.

Alcance ISO 27001
Los sistemas de información que dan soporte a las
actividades de diseño, desarrollo, implantación, formación y
mantenimiento de sistemas de gestión y el diseño,
desarrollo y comercialización de software de sistemas de
gestión de acuerdo con la declaración de aplicabilidad
vigente.
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¿Estás seguro de que cumples con la Coordinación de Actividades Empresariales?
Más de 15 años ayudando a las empresas a implantar Sistemas de seguridad y salud en el trabajo basados en ISO 45001

(anteriormente OHSAS 18001) me han enseñado una dura realidad: la mayoría de las empresas creen que cumplen con

la Coordinación de Actividades Empresariales (CAE), pero están muy lejos de hacerlo realmente bien.

¿Te suena familiar?

- Te limitas a archivar documentación de trabajadores y maquinaria

- Te limitas a rellenar formularios sin analizar los riesgos

- No hay comunicación fluida entre las empresas concurrentes

- No defines medidas de control específicas

- Pierdes todo tu día subiendo documentación a tediosas plataformas

- Ignoras la necesidad de formación e información a los trabajadores.

¡Cuidado! La CAE no es un simple trámite burocrático. Es un pilar fundamental en materia de Prevención de Riesgos y

para la seguridad y salud de todos los trabajadores que comparten un mismo centro de trabajo. 

Un fallo en la CAE puede tener consecuencias nefastas:

- Accidentes graves e incluso mortales.

- Multas millonarias.

- Daños a la imagen y reputación de tu empresa.

¿Quieres asegurarte de que tu empresa cumple realmente con la CAE?
- Realiza una auditoría profunda de tu sistema actual ¿Para cada actividad de empresa concurrente se han identificado

los riesgos específicos?

- Designa a una persona responsable de la CAE, que se encargue de planificar, organizar, controlar y documentar todo el

proceso de coordinación.

- Identifica a las empresas concurrentes y establece los mecanismos de comunicación e información entre ellas.
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- Informa y forma a los trabajadores sobre los riesgos específicos del centro de trabajo y las medidas preventivas y

protectoras a adoptar

- Capacita a tu personal en materia de CAE (quien recopile la documentación debe entender el motivo y la utilidad)

- Mantén una comunicación fluida y efectiva con las demás empresas concurrentes.

- Establece mecanismos de supervisión del cumplimiento de las normas de seguridad y salud por parte de todas las

empresas y trabajadores concurrentes.

La seguridad y salud no son un juego, ten Responsabilidad Empresarial.

Suscríbete AHORA a nuestra Newsletter mensual para estar al día de todas las
noticias relacionadas con tu sector
¿Te gustaría saber más sobre cómo mejorar la CAE en tu empresa?
Consúltanos sin compromiso. En Grupo ACMS Consultores estamos para ayudarte a proteger a tus trabajadores y

garantizar el éxito de tu negocio.
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Nos definimos como una compañía
consultora independiente cuyo objetivo
fundamental es suministrar servicios de
consultoría en las áreas de Gestión
empresarial, que representen para el cliente
una solución excelente, que satisfaga sus
necesidades explícitas o implícitas, tenga en
cuenta las regulaciones y normas aplicables,
y cumpla los objetivos de plazo y coste
establecidos.
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